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Die SPD-Fraktion hat die als Anlage beigefligte Anfrage gestellt. Die Verwaltung nimmt hierzu wie
folgt Stellung:

1.

Wieviel Stellen (padagogische Mitarbeiter*innen) sind in den Kindertageseinrichtungen der Stadt
Neukirchen-Vluyn derzeit nicht besetzt?

Aktuell ist eine Stelle (39 Stunden, Erganzungskraft) in der Kita Diesterwegstral3e unbesetzt. Die
Stelle wird durch eine Mitarbeiterin nachbesetzt, die sich zur Zeit in der praxisintegrierten Ausbil-
dung befindet. Die Prifung findet im Mai/Juni 2024 statt.

. An wieviel Tagen konnten im Jahr 2023 die Kindertageseinrichtungen, die in der Tragerschaft der

Stadt Neukirchen-Vluyn sind, den mit den Eltern vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang
nicht, bzw. nicht im vollen Umfang erflillen.

In den stadtischen Kitas gab es im Jahr 2023 keine Meldungen nach § 47 SGB VIII. In Einzelfallen
wurden Eltern gebeten, wenn maoglich, ihre Kinder bereits um 14 Uhr abzuholen oder zu Hause
zu betreuen. Eine SchlieBung der Einrichtungen ist nicht erfolgt.

. Erlauterung, ob und ggf. wie Eltern im Falle von Ausfall oder Reduzierung von vertraglich verein-

barten Betreuungszeiten, Erstattungsanspriiche geltend machen kénnen.

Eine Erstattung der Beitrdge durch den Kreis Wesel ist nicht vorgesehen (Hinweis: Die beiden
letzten Kindergartenjahre sind beitragsfrei.)

Die Frage 2 wurde auch an die Trager der anderen Einrichtungen im Stadtgebiet weitergegeben.
Hierzu sind folgende Rickmeldungen eingegangen:

1. AWO

Kita Waldmannsweg:

8 Meldungen nach § 47 SGB VIIl im Zusammenhang mit Personalausfall. An zwei Tagen im Jahr
2023 mussten wir die Kita um 15 Uhr schlie3en.
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Kita Larfeldsweg:
12 Meldungen nach § 47 SGB VIl im Zusammenhang mit Personalausfall. 7 Mal mussten wir die
Einrichtung friiher schlieBen. Hierbei ging es um SchlieBungen zwischen 15 und 16 Uhr.

Kita Sittermannstral3e:
1 Meldung nach § 47 SGB VIIl im Zusammenhang mit Personalausfall. Hier kam es nicht zu einer
friiheren SchlieBung der Einrichtung.

Ansonsten wurden Dienstzeiten der Mitarbeiter*innen angepasst, Eltern abgefragt, ob sie die Még-
lichkeit haben ihr Kind zu Hause zu betreuen oder Unterstlitzung aus anderen Kitas eingesetzt. Zu
kompletten SchlielBungen einer Einrichtung kam es nie.

2.CJD

Im Jahr 2023 haben wir an folgenden Tagen Meldungen an den LVR wegen Personalmangel ge-
meldet:

13.02.2023 — 17.02.2023 keine Reduzierung der Betreuungszeit; Eltern wurden informiert und ge-
beten, wenn méglich Kinder zu Hause zu lassen.

30.08.2023 — 01.09.2023 — Notbetreuung; 2 Gruppen Max. 40 Kinder, Reduzierung der Betreu-
ungszeit von 7.30 Uhr bis 16.00Uhr

14.+15.12.2023; Reduzierung der Betreuungszeit von 7.30 Uhr bis 15.00 Uhr; Eltern wurden infor-
miert und gebeten, wenn méglich Kinder zu Hause zu lassen.

3.ev. faire Kita Vluyn

Die Kita musste in 2023 beginnend ab 23. Januar bis Ende Mérz 2023 die Betreuungszeiten der
Tagesstéttenkinder von 45 Std. auf 40 Std. pro Woche reduzieren. (Betreuung von 7.00 Uhr- 15.00
Uhr). Grund war personeller Ausfall krankheitsbedingt und ein Beschéftigungsverbot (Schwanger-
schafft).

Hinweis:
Zu dem Tagesordnungspunkt ,,Mitteilungen und Anfragen” ist keine Aussprache und keine
Beschlussfassung vorgesehen.

Anlage(n):
- Anfrage der SPD vom 08.05.2024

In Vertretung

Margit Ciesielski
Erste Beigeordnete
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Neukirchen-Vluyn, 08.05.2024

Anfrage Thema: Kita-Lage

Sehr geehrter Herr Stanczyk,

in der offentlichen Diskussion ist viel von einer Kita-Krise die Rede, es wird allgemein beklagt, dass
es nicht nur zu wenig Kita-Platze, sondern auch, dass es viel zu wenig Fachpersonal gibt. Klagen,
dass selbst wenn Eltern einen Kita-Platz fur ihre Kinder haben, die Betreuung nicht mehr im
vertraglich vereinbarten Umfang sichergestellt ist, sind landesweit zu vernehmen.

Wir wirden deshalb gerne wissen, wie die Situation konkret in den Kindertageseinrichtungen der
Stadt Neukirchen-Vluyn ist. Vor diesem Hintergrund bitten wir die Verwaltung, uns Auskunft zu
folgenden Fragen zu geben:

1. Wieviel Stellen (padagogische Mitarbeiter*innen) sind in den Kindertageseinrichtungen der
Stadt Neukirchen-VIuyn derzeit nicht besetzt?

2. An wieviel Tagen konnten im Jahr 2023 die Kindertageseinrichtungen, die in der
Tragerschaft der Stadt Neukirchen-Vluyn sind, den mit den Eltern vertraglich vereinbarten
Betreuungsumfang nicht, bzw. nicht im vollen Umfang erfllen.

a. Bitte getrennt auffiihren, an wieviel Tagen Notgruppen vorgehalten werden mussten,
Frih- oder Spatbetreuungsangebote nicht angeboten werden konnten, bzw. die
Betreuung gar nicht angeboten werden konnte.

b. Wir bitten, diese Fragen auch an die freien Trager der Kindertageseinrichtungen zu
richten, die Einrichtungen in Neukirchen-Vluyn vorhalten. Uns ist bewusst, dass die
freien Trager nicht antworten mussen.

3. Wir bitten um Erlauterung, ob und ggf. wie Eltern im Falle von Ausfall oder Reduzierung von
vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten, Erstattungsanspriiche geltend machen kénnen.

Mit freundlichen GriRRen
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Klaus Lewitzki
Fraktionsvorsitzender
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